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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimi namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,sein,en oy azinendicstkbalde dai s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Tirkistkbalinin eviad te,bu ahval v serat nde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Wuhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan yetigtirme
hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlciilebilir ve gelistirilebilir caligmalarin uygulamaya
konulmas1 daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; lilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine onemli Olgiide katki saglayacagi inancimi tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligimi daha etkili bir bigimde
stirdiirebilmesi ve kamu yOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acgik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve Ogretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu ¢alismay1 planl kalkinmanin bir geregi olarak
gdriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasin
diliyorum.

Mustafa ELMACI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Mustafa ELMACI Okul Mudira Mehmet Akif CELIK Mudir Yardimcisi

Arif ZENGIN Mudir Yardimcisi Fatih CITIR Ogretmen

Serdar GUNGOR Ogretmen Canan CINBEK Ogretmen

Hiseyin KURT Okul Aile Birligi Yal¢in ELDEMIR Ogretmen
Baskani

Mustafa YILDIZELI Okul Aile Birligi Mehmet BACIK Ogretmen
Yénetim Kurulu Uyesi

Yasin BIROL Ogretmen
Memduh KARABOCEK Gonullu Veli
Engin CELIKEL Goniilli Vel




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

[lkokul olarak 1950 yilinda egitim-6gretime baglayan Ilyas Ilkdgretim Okulu kdy tiizel kisiligine ait olan okul bahgesindeki binada 3 smifli
olarak egitim 6gretime baglanmistir.

1988 yilinda simdiki ilkokul binasina taginmis ve 5 sinifli olarak egitim vermistir.

2009 yilina gelindiginde ise simdiki ilkokul binasinin yanina bodrum {istii 2 katli,12 derslikli, idare odalarinin oldugu ve ¢ok amacl
solunu olan bina yapilmis olup 2010-20111 yilinda egitim 6gretime agilmistir. O tarihten itibaren Kalekdy, Mahmatlar, Sevincer, Dadi,
Belmebiik , Ilyas Kavakli Agil Mezrast ile Karakoprii kdylerinden gelen tasimali dgrenciler ile Ilyas Kdyden gelen 6grencilere egitim

verilmektedir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig1 ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim - 6Zretim ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir. Egitim 6gretime gereken 6zen gosterilmekte olup siirekli devamsiz
ogrenci bulunmamaktadir. Okulumuz il merkezine 15 km uzakliktadir.

Okulumuzda egitim ve 6gretim calismalarimin yam sira cesitli faaliyetler de yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin bilimsel calismalara ilgili
duymalarii tesvik amaciyla 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 4006 Tiibitak Bilim Fuari projesi, 2015-2016 egitim 6gretim yilinda 4006 Tiibitak Bilim




Fuar1 projesi okulumuzda gerceklestirilmistir. Okulumuz 2017-2018 yilinda Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol
kapsaminda yiiriitiilen "Beyaz Bayrak" projesini tamamlayip 'Beyaz Bayrak" almistir. Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan

protokol kapsaminda "Beslenme Dostu Okullar" projesine bagvuru yapmastir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ii: AMASYA

Tlgesi: MERKEZ

Adres: [lyas Kdyii Merkez/ AMASY A

Cografi Konum (link):

https://www kisa.link/Lwge

Telefon Numarasi: | (0358) 243 42 43

Faks Numarasi: (0358) 293 73 04

http:/ /www.ilyas05.meb.k12.tr/

e- Posta Adresi: 725854@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

http:/ /www.ilyas0505.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: Ilkokul:725854 Ortaokul:725852 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi |1982/1983 Toplam Calisan Sayis1 30

94 6
Ogrenci Sayist: 128 Ogretmen Sayis1 20

222 26
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayist 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 20 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10



http://www.ilyas05.meb.k12.tr/
http://www.ilyas0505.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 5 3 8
Brang Ogretmeni 10 4 14
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 3(iskur) 5
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 20 10 30




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 300 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 700 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4500

Okul Kapali Alan (m2) 700

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 60

Kantin (m2) 15

Tuvalet Say1s1 7




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Anasimnifi 13 17 30 5.Smif 14 18 32
1.Sinf 5 13 18 6.S1nf 13 14 27
2.Sinif 8 17 25 7.Sinf 6 12 18
3.Smuf 10 11 21 8.Simuf 15 17 32
4.Sif 10 9 19




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 18 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz 24 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel btitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki yildaki gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2017 3512,3 TL 3512,3 TL

2018 5440 TL 595,84 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:




Ogrenci Anketi Sonuglari:

Stratejik plan icin okulumuzdaki sorunlari belirlemek amaci ile 6grencilere “Ogrenci Goriis ve Degerlendirme” anketi

uygulanmustir. Ankete 186 6grencimiz katilmistir. Anketteki sorular ve sorulara verilen cevaplarin dagilimi asagida verilmistir.

1.Soru Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

O 6 %M ¥

W22%

O Kesinlikle
B Katihyorum
0 Kararsizzm
0O Kismen

B Katilmiyorum

Ogrenciler biiyiik bir cogunlugu 6gretmenlerle rahatlikla
goriisebilmektedir. Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su
sekildedir: Ogrencilerin %70i kesinlikle katiliyorum, %22 si katiliyorum,
%6’s1 kararsizim, %1’i kismen katiliyorum , %1’i katilmiyorumu

isaretlemistir.




2.Soru Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

W8%

O Kesinlikle
B Katiliyorum
OKararsizim
OKismen

B Katilmiyorum

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu okul miidiirii ile rahatlikla
goriisebilmektedir. Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin
dagilim su sekildedir: Ogrencilerin %49"u kesinlikle katiliyorum,
%251 katiliyorum, %14’t kararsizim, %4’t kismen katiliyorum
%8’ katilmiyorumu isaretlemistir.

3.Soru Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

O Kesinlikle
B Katiliyorum
O Kismen

O Karasizim

Bl Katilmiyorum

Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir :
Ogrencilerin %44’ s1 kesinlikle katiluyorum, %29’si katiliyorum,
%11’si kararsizim, %5’i kismen katiliyorum , %11’si katilmiyorumu
isaretlemistir.




4.Soru Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

19%

8% 3%

29%

41 %

O Kesinlikle

B Katihlyorum
O Kismen

O Kararsizim

B Katilmiyorum

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu okula ilettigi 6neri ve isteklerin
dikkate alindigim diisiinmektedir. Ogrencilerin bu soruya verdigi
cevaplarin dagilimi su sekildedir : Ogrencilerin %41’i kesinlikle
katiluyorum, %29'u katiliyorum, %19'u kararsizim, %8’i kismen

katiliyorum , %3"ti katilmiyorumu isaretlemistir.




5.Soru Okulda kendimi giivende hissediyorum.

3R %

O Kesinlikle

B Katiliyorum
OKismen
OKararsizim

B Katilmiyorum

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu okulda kendini giivende
hissetmektedir. Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi
su sekildedir : Ogrencilerin %71 i kesinlikle katiluyorum, %21 i
katiliyorum, %3 i kararsizim, %2si kismen katiliyorum , %3
katilmryorumu isaretlemistir.

6.Soru Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

19%

29%

O Kesinlikle
B Katiliyorum
OKismen

OKararsizim

B Katilmiyorum

Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir:
Ogrencilerin %39'u kesinlikle katiliyorum, %29 u katiliyorum,
%19u kararsizim, %7’si kismen katiliyorum , %6’s1 katilmiyorumu

isaretlemistir




7.Soru Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur.

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu 6gretmenlerin yenilige acik

O Kesinlikle olarak derslerin islenisinde gesitli yontemlerin kullanildigimni

@ Katihyorum diistinmektedir. Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi
U Kismen su sekildedir : Ogrencilerin %62’si kesinlikle katiluyorum, %24’
2E:$:::;Tum katiliyorum, %9'u kararsizim, %3’ti kismen katiliyorum , %2’si

katilmiyorumu isaretlemisti.

8.Soru Derslerde konuya gore uygun arac¢ gerecler kullanilmaktadar.

6%

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu derslerde konuya uygun arag

O Kesinlikle gerecler kullanildigini diistinmektedir. Ogrencilerin bu soruya
B Katihyorum verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Ogrencilerin %601
OKismen

kesinlikle katilnyorum, %27si katiliyorum, %4’ kararsizim, %3’
OKararsizim

B Katimiyorum kismen katiliyorum , %6’s1 katilmiyorumu isaretlemistir.




9.Soru Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

O Kesinlikle

B Katiiyorum
OKismen
OKararsizim

B Katilmiyorum

10. Soru Okulun ici ve dis1 temizdir.

O Kesinlikle

B Katiliyorum
O Kismen
OKararsizim

B Katilmiyorum

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu teneffiislerde ihtiyaclarini

giderebildigini diisiinmektedir. Ogrencilerin bu soruya verdigi
cevaplarin dagilimi su sekildedir : Ogrencilerin %601 kesinlikle
katilnyorum, %25’i katiliyorum, %3t kararsizim, %51 kismen

katilryorum , %7’i katilmiyorumu isaretlemistir.

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu okulun ici ve diginin temiz
oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin bu soruya verdigi
cevaplarin dagilimi su sekildedir : Ogrencilerin %601 kesinlikle
katiluyorum, %18’i katiliyorum, %10’u kararsizim, %8’i kismen

katiliyorum , %4t katilmiyorumu isaretlemistir.




11. Soru Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

10%
IZ‘JGJ O Kesinlikle Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir :
B Katiliyorum Ogrencilerin %45'i kesinlikle katiluyorum, %21’i katillyorum, %12si
129 O Kismen kararsizim, %12’si kismen katiliyorum , %10"u katilmiyorumu
° OKararsizim . ..
isaretlemistir.
B Katilmiyorum

21%

12. Soru Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarm dagilimi su sekildedir :

Ogrencilerin %18'i kesinlikle katiluyorum, %25'i katiliyorum,

25 %241 kararsizim, %81 kismen katiliyorum , %25i katilmiyorumu
O Kesinlikle . . L.
isaretlemistir.
B Katihyorum
O Kismen
8% OKararsizim
B Katilmiyorum

24%




13. Soru Yeterli Miktarda Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Diizenlenir.

9%

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu yeterli miktarda sanatsal ve

B Kesinlikle kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini diisiinmektedir. Ogrencilerin
B Katiliyorum bu soruya verdigi cevaplarm dagilimi su sekildedir : Ogrencilerin
O Kismen

56 %50’si kesinlikle katilnyorum, %23’ katiliyorum, %8’i kararsizim,
(4

%4t kismen katiliyorum , %9’i katilmiyorumu isaretlemistir.

O Kararsizim

B Katilmmyorum




Ogretmen Anketi Sonuglar::

Stratejik plan icin okulumuzdaki sorunlari belirlemek amaci ile 6gretmenlere “Ogretmen Goriis ve Degerlendirme” anketi

uygulanmustir. Ankete 25 6gretmenimiz katilmistir. Anketteki sorular ve sorulara verilen cevaplarin dagilimi asagida verilmistir.

1.Soru: Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

4%

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu okulumuzda alinan

kararlarin, ¢alisanlarin katilimiyla alindigini diistinmektedir.

O Kesinlikle Ogretmenlerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir :

B Katiliyorum Ogretmenlerin %52’si kesinlikle katiliyorum, %44t katiliyorum,

20, O Kararsizim %4’ kismen katiliyorumu isaretlemistir.
52%

0O Kismen
B Katilmiyorum

44 %




2.Soru: Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

4% Ogretmenlerin tamami kurumdaki tiim duyurularin galisanlara
0% zamaninda iletildigini diisinmektedir. Ogretmenlerin bu soruya

verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Ogretmenlerin %56's1

kesinlikle katiluyorum, %36’i katiliyorum, %4’ti kararsizim, %4 ‘t
O Kesinlikle

B Katillyorum

katilmiyorumu isaretlemistir.

O Kararsizim
56% O Kismen
B Katilmiyorum

36 %




3.Soru: Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

0% Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu okulumuzda her tiirlii
B Kesinlikle odiillendirmede adil ahnaxi kararlarin, ¢calisanlarin katilimiyla
B Katihyorum alindigini distinmektedir. Ogretmenlerin bu soruya verdigi
52% 48% O Kararsizim cevaplarin dagilim su sekildedir : Ogretmenlerin %48’ kesinlikle
O Kismen katilunyorum, %52’si katiliyorumu isaretlemistir.
B Katilmiyorum

4.Soru: Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu kendini okulun degerli bir
tiyesi olarak diistinmektedir. Ogretmenlerin bu soruya verdigi

B Kesinlikde cevaplarin dagilimi su sekildedir : Ogretmenlerin %601 kesinlikle
B Katiiyorum katilnyorum, %36’s1 katiliyorum, %4’ kararsizimi isaretlemistir.
OKararsizim

OKismen

B Katilmiyorum




5.Soru: Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadar.

40%
56%

O Kesinlikle

B Katiliyyorum
OKararsizim
OKismen

B Katilmiyorum

Ogretmenlerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir :
Ogretmenlerin %56’s1 kesinlikle katiluyorum, %401 katihyorum,

%4’t kararsizimi isaretlemistir.

6.Soru: Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

36%

O Kesinlikle

B Katiliyorum
OKararsizim
OKismen

B Katilmiyorum

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu okulumuz teknik ve arag
yoniinden yeterli donanima sahiptir diye diisinmektedir.
Ogretmenlerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir :
Ogretmenlerin %36’s1 kesinlikle katiluyorum, %36’s1 katiliyorum,

%8’i kismen kararsizim , %20’i kismeni isaretlemistir.




7. Soru Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

4%
[

Ogretmenlerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir :

Ogretmenlerin %40'1 kesinlikle katiluyorum, %52’si katiliyorum, %4’

O Kesinlikle kararsizim, %4’i kismen katiliyorumu isaretlemistir.
B Katiliyorum
O Kararsizim
OKismen

B Katilmiyorum

8.Soru: Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

4QR%

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu okulda 6gretmenler arasinda

B Kesinlikle ayrim yapilmadigini diisiinmektedir. Ogretmenlerin bu soruya

B Katil R

DK:rl;ry::::n verdigi cevaplarmn dagilimi su sekildedir : Ogretmenlerin %44t
OKismen kesinlikle katilnyorum, %48’i katiliyorum, %4t kararsizim, %4t

@ Katlmiyorum katilmiyorumu isaretlemistir.




9.Soru: Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadar.

0% Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu okulumuzda yerelde ve
O Kesinlikle toplum tizerinde olumlu etki birakcak calismalar yapilmaktadir
44% @ Katihyorum diye diistinmektedir. Ogretmenlerin bu soruya verdigi cevaplarmn
O Kararsizim dagilim su sekildedir : Ogretmenlerin %56's1 kesinlikle
O Kismen katiluyorum, %44’t katihyorumu isaretlemistir.
B Katilmiyorum

10.Soru: Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu yéneticilerin, yaratic1 ve

@ Kesinlikle yenilikgi diisiincelrin tiretilmesini tegvik ettigini diistinmektedir.
;E:jr::::n Ogretmenlerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir:
OKismen Ogretmenlerin %601 kesinlikle katiluyorum, %401 katiliyorumu

@ Katilmiyorum isaretlemistir.




11.Soru: Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

44 %

0%

O Kesinlikle

B Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen

B Katilmiyorum

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu yoneticelerin, okulun
vizyonunun, stratejilrini, iyilestirmeye agik alanlarimni vs.
calisanlarla paylastigimni diisiinmektedir. Ogretmenlerin bu soruya
verdigi cevaplarin dagilim su sekildedir: Ogretmenlerin %56's1

kesinlikle katiluyorum, %44’t katiiyorumu isaretlemistir.

12.Soru: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

20%

44%

O XKesinlikle

B Katilyorum
OKararsizim
OKismen

B Katilmiyorum

Ogretmenlerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir:
Ogretmenlerin %241 kesinlikle katiluyorum, %44’ katiliyorum,
%20’si kararsizim, %4t kismen katiliyorum , %8’i katilmiyorumu

isaretlemistir.




13. Soru Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

48 %

0%

52%

O Kesinlikle

B Katihyorum
O Kararsizim

O Kismen

B Katilmiyorum

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim diye diisinmiisttir.
Ogretmenlerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir :
Ogretmenlerin %52’si kesinlikle katiluyorum, %48'i katiliyorumu
isaretlemistir.




Veli Anketi Sonuglari:

Stratejik plan i¢in okulumuzdaki sorunlar: belirlemek amaci ile velilere “Veli Goriis ve Degerlendirme” anketi uygulanmustr.

Ankete 150 velimiz katilmistir. Anketteki sorular ve sorulara verilen cevaplarin dagilimi asagida verilmistir.

1.Soru: Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

40%

1%
4%

52%

O Kesinlikle

B Katihyorum
O Kararsizim

O Kismen

B Katilmiyorum

Velilerin  biiytik bir cogunlugu ihtiyag halinde okul galisanlariyla
rahatlikla gortisebiliyorum diye diistinmektedir. Velilerin bu soruya
verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir: Velilerin %52’si kesinlikle
katilnyorum, %401 katiliyorum, %3’ti kararsizim, %4'tt kismen

katilryorum , %1’i katilmiyorumu isaretlemistir.




2. Soru: Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

39%

52%

O Kesinlikle

B Katiliyorum
O Kararsi1zim

O Kismen

B Katilmnyorum

Velilerin biiytik bir cogunlugu bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6grenebiliyorum diye diistinmektedir. Velilerin bu
soruya verdigi cevaplarm dagilimi su sekildedir : Velilerin %52’si
kesinlikle katiluyorum, %36’s1 katiliyorum, %5’i kararsizim, %4’t

kismen katiliyorumu isaretlemistir.

3.Soru: Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

O Kesinlikle
BEKatihyorum
OKararsizim
OKismen

B Katilmiyorum

Velilerin biiytiik bir cogunlugu 6grencimle ilgili konularda
rehberlik hizmeti alabiliyorum diye dustinmektedir. Velilerin bu
soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Velilerin %44’
kesinlikle katilnyorum, %37’si katiliyorum, %9 u kararsizim, %5’i

kismen katiliyorum , %51 katilmiyorumu isaretlemistir.



4.Soru: Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Velilerin buytik bir cogunlugu okula ilettigi istek ve sikayetlerim

B Kesinlikle dikkate alintyor diye diisinmektedir. Velilerin bu soruya verdigi
17% B Katihyorum cevaplarin dagilimi su sekildedir : Velilerin %36’s1 kesinlikle

OKararsizim katilnyorum, %34t katiliyorum, %17’si kararsizim, %8’si kismen

OKismen katiliyorum , %5’i katilmiyorumu isaretlemistir.

B Katilmiyorum

34%

5.Soru: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Velilerin biiytiik bir cogunlugu 6gretmenler yenilige acok olarak

O Kesinlikle derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir diye
B Katihyorum diisinmektedir. Velilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su
O Kararsizim sekildedir : Velilerin %50’si kesinlikle katiluyorum, %33"t
OK
fome katiliyorum, %9"u kararsizim, %4’ti kismen katiliyorum , %4’
B Katilmiyorum
katilmiyorumu isaretlemistir.




6.Soru: Okulda yabanai kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadar.

3%

4%'\

8%

51%

34%

O Kesinlikle

B Katihiyorum
O Kararsizim

O Kismen

B Katilmiyorum

Velilerin buytik bir cogunlugu okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik onlemleri alinmaktadir diye diistinmektedir. Velilerin bu
soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Velilerin %51’
kesinlikle katilnyorum, %34’ katiliyorum, %8’i kararsizim, %4t

kismen katiliyorum , %3’ti katilmiyorumu isaretlemistir.

7.Soru: Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

7% 2%

O Kesinlikle

B Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen

B Katilmiyorum

Velilerin buytik bir cogunlugu okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda gortislerimiz dikkate alinir diye dustinmektedir.
Velilerin bu soruya verdigi cevaplarm dagilimi su sekildedir :
Velilerin %39 u kesinlikle katiluyorum, %41’i katiliyorum, %11’i
kararsizim, %7’si kismen katiliyorum, %2’si katilmiyorumu

isaretlemistir.




8.Soru: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip ediyorum.

O Kesinlikle Velilerin biiytiik bir cogunlugu E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile

B Katihyorum okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum diye

O Kararsizim diistinmektedir. Velilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su

O Kismen sekildedir : Velilerin %44’ti kesinlikle katilnyorum, %29"u katiliyorum,

H Katilmiyorum %4t kararsizim, %8’i kismen katiliyorum , %151 katilmiyorumu
isaretlemistir.

9. Soru: Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin1 diisiiniiyorum.

Velilerin buytik bir cogunlugu cocugunun okulunu sevdigini ve

303%% ogretmenleri ile iyi anlastigin1 diisinmektedir. Velilerin bu soruya

verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Velilerin %62’si kesinlikle
O Kesinlikle

katilnyorum, %31’i katiliyorum, %3t kararsizim, %3 “ii kismen
B Katiliyorum

O Kararsizim katiliyorum %1’i katilmiyorumu isaretlemistir.

O Kismen

H Katilmiyorum




10. Soru: Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7% Velilerin %29"u kesinlikle katiluyorum, %36's1 katiliyorum, %17’si
" O Kesinlikle kararsizim, %11’i kismen katiliyorum , %7’si katilmiyorumu
B Katilyorum isaretlemigtir.
17% OKararsizim
O Kismen
B Katilmiyorum

36%

11.Soru: Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

99, 3% Velilerin %37’si kesinlikle katiluyorum, %40’i katiliyorum, %11'i

7% O Kesinlikle kararsizim, %9'u kismen katiliyorum, %3’t katilmiyorumu
B Katiliyorum

isaretlemistir.
0O Kararsizim

O Kismen
H Katilmiyorum

40 %




12.Soru: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

8%
12 —
O Kesinlikle Velilerin %30"u kesinlikle katiluyorum, %29u katiliyorum, %21’
B Katil o .
A hortm kararsizim, %12’si kismen katiliyorum , %8’i katilmiyorumu
OKararsizim . o
21% O Kismen isaretlemigtir.
B Katilmiyorum

29%

13.Soru: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Velilerin buytik bir cogunlugu okulumuzda yeterli miktarda

O Kesinlikle sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir diye
45% B Katihyorum diisinmektedir. Velilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su
O Kararsizim sekildedir : Velilerin %451 kesinlikle katilnyorum, %37’si
O Kismen katiliyorum, %7’si kararsizim, %8’i kismen katiltyorum , %3’
B Katilmiyorum . o
katilmiyorumu isaretlemistir.




GZFT (Guglt, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudirt/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.




Icsel Faktorler

Giglu Yonler

Ogrenciler -Saygili, saf, isteneni yapan bir 6grenci profiline sahip olmasi
-Smnif 6grenci mevcutlariin az olmasi

-Ogretmen ve 6grencilerin birbirlerini iyi tanimasi
-Disiplin problemlerinin az olmasi

Calisanlar -Okul kadrosunun geng ve dinamik bir kadroya sahip olmasi.
-Idareciler ve 6gretmenler gelisime aciktir,

-Okulun tiim personeli birbiriyle saglikli iletisim kurabilmektedir,
-Ogretmen 6grenci iletisimi giicliidiir,

-Caliskan ve alanima hakim bir 6gretmen kadrosunun olmasi,
-Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

Veliler -letisim kuruldugunda rahat anlasilabilen bir veli profilinin
olmasi.

-Hayirsever bulunmasi

Bina ve Yerleske -Okul binasinin yeni olusu ve konum olarak iyi bir yerde
bulunmas.
-Olumsuz dis uyaricilardan uzak olmasi

-Okulun cevresinde giiriiltii kirliliginin cok az olmasz,
-Gtivenlik kameralarmin olmasi

Donanim -Giivenlik kamerasinin bulunmasi.
-Her smifta akilli tahtanimn bulunmasa.

Bitce -Sabit gelir olarak kantininin olmasi.

Yonetim Stiregleri -Kurum yoneticilerinin isbirligine yatkin olmasi




[letisim Stiregleri -Kadronun gen¢ olmasindan dolay: idare kadro ve 6gretmenler

arasindaki iletisimin iyi olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerden istene verimin alinamamas.
-Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun tagimali olmast
-Ogrencilerin akademik hedeflerinin olmamast

Calisanlar -Rehber 6gretmenin olmamasi.

Veliler -Bliytik ¢ogunlugu tasimali egitim kapsamindaki 6grencilerden
olustugu icin velilerle gerekli baglantinin saglanamamasi.
-Ogrenci velilerinin egitim seviyesinin diisiik olmasi
-Velilerin okul-aile isbirligine karsi ilgisiz davranmasi

Bina ve Yerleske -Alan1 haddinden fazla biiyiik olmasi, ¢evresinin ihate duvarin
bulunmamasi.
-Iki okulun bir arada olmast

Donanim e Egitim materyallerinin yeterince gtincel olmamasi

Biitce -Cuizi miktarda kantinden gelen gelir haricinde herhangi bir
gelirinin olmamasi.
-Okulun mali kaynaklarinin yetersiz olmas,

Yonetim Stiregleri e Biirokrasinin okul igerisinde zaman kaybettirmesi

[letisim Stiregleri -Okul-veli -6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik - Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yontinde
diinyada gelisen biling ve atilan adimlar
- Diinyada ve tilkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki egitimin
yayginlasmasi
- Mevzuatta giintin yaklasim ve ihtiyaclarina uygun
gerceklestirilen degisimler
- Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

Ekonomik -Velilerin maddi olarak genelde durumlarinin iyi olmasi ve okula

ait olan araziye ceviz fidanligmin dikilmesi.

-Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu
Sosyolojik -Tasimali gelen koyler arasinda ciddi problemler yok.
-Projeler veliler tarafindan destekleniyor.
-Ogretmenlere saygi duyuluyor.

Teknolojik -Merkezdeki ¢cogu ilkokulda olmayan akilli tahtalara sahip olmasi.

-e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanaklar:
-Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin kazanilma
ihtimali

-Calisan ve ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

-Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar




-Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim- paylasim

olanaklar1

Mevzuat-Yasal - MEB'in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri

Ekolojik -Cevrenin korunmasi ve cevre kirliliginin 6nlenmesi

-Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar ve odnlemlerin
alinmasi

-Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin o©nlenmesi konusunda

almacak tedbirlerin bir biittinliik icinde tespiti ve uygulanmasi

Tehditler

Politik -Egitim 6gretim galismalariin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik
konularina yonlendirilememesi
-Egitim ogretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali

mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekonomik -Cevrenin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Sosyolojik -Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
-Cevrede ve okulda sosyal etkinlik alanlarinin az olmasi

Teknolojik -Glintimtiizde telefon, bilgisayar ve televizyonun 6grencileri

olumsuz etkilemesi




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okul Oncesi Egitim Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Tasima ve servis Tasima ve servis
Bireyler
Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okula Devam - Devamsizlik

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin

yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

4 | Okullasma Oran1 / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde

sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve

tanilama calismalar:

4 | Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler




Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim

saglanamamasi

2 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yapr / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

6 | Is Giivenligi, Okul Giivenligi

7 | Tasima ve servis




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atattirk ilkelerine ve milli degerlere bagli, okuyan, arastiran, sorgulayan, yeniliklere acik, diistincelerini ifade edebilen, 6zgtiveni

gelismis, hosgoriild, sosyal, paylasimci, cevreye duyarl bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Her giin daha iyiye ulasmak igin ¢alisilan,
Herkesin destek oldugu,
Her 6grencinin basardig1 ve tiim imkansizliklarimi yenmis bir okul olmak




TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once insan,

2) Karsilikli giiven ve diirtstlik,

3) Sabirly, hosgorilii ve kararhlik,

4)Egitimde stireklilik anlayisi,

5)Adaletli performans degerlendirme,

6)Bireysel farklar1 dikkate almak,

7)Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

8)Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
9)Doga ve gevreyi koruma bilinci,

10)Ogrenci merkezli egitim,

11)Surekli gelisim,

12)Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandirmak

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi élciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine imkén saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarmm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirmak.

Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklagimlart kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Beserdi, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. . Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki

becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde ddiillendirilmesi saglamak.




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarimi gidermek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Okul 6ncesi egitimde net okullagma orani (5 yas) | 75 80 85 90 95 100

PG.1.1.a (%)

PG.1.1b Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 40 50 60 70 80 90
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c Ilkokul birinci siif ogrencilerinden en az bir yil 95 95 95 100 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)




PG.11d Ortaokul net okullagma orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1e [lkokul net okullagma orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.f Ozel egitime yonlendirilen bireylerin 85 90 95 100 100 100
yonlendirildikleri egitime erigim orani (%)
PG.1.1.¢ Zorunlu egitimde net okullagsma oran1 (%) 100 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Okula yeni baglayan Ogrencilere oryantasyon egitimi|Ana sinifi ve . .
112 verilecekitir. 1.Sinif Ogretmenleri 01 Eylal-20 Eylul
113 m‘mkula yeni baslayan c¢ocuklarin okul oncesi egitim almalart | Okul _Once§1 Ogretmenleri ve Eyliil Aymnm ilk Haftas:
icin gerekli caligmalar yapilacaktir. Okul Idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler | Okul idaresi
1.1.4 |belirlenerek bunlarin 6grenciler {izerindeki olumsuz etkisini | Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler
Okulumuzun fiziki ortamlart 06zel egitime ihtiya¢ duyan |Okul Miidiirii
1.1.5 |bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve |Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Siiresince
destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir. Veliler




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi élciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, ézgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkén saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal,
PG.2.1.a bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci | 10 12 14 16 18 20
oran1(%)
PG.2.1.b Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan
etkinliklere katilan dgrenci sayisi >0 33 60 63 67 70
PG.2.1.c Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci sayisi 0 10 10 10 10 10
PG.2.1d Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime | 5( 60 75 85 95 100
katilan 6grenci sayist
PG.2.1.e Orenci basina okunan kitap sayist 15 20 25 30 35 40
Eylemler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum Egitim Ogretim siiresince
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirtlacaktir.

Cevre bilincinin artirllmast g¢ergevesinde yapilan etkinliklere
2.1.2 |katilan  Ggrenciler  Odiillendirilerek  katillm  oranimiz | Tiim Paydaslar
artirllacaktir.

Hedefledikleri basariyr gosteremedigi belirlenen 6grencilerin

2.1.1 Tiim Paydaglar

Egitim Ogretim siiresince

2.1.3 |akademik ve sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda destek Olflﬂ Idaresi Egitim Ogretim siiresince
Ogretmenler

programlari uygulanacaktir.

Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina dnem verilecek ve | Okul idaresi Egitim Ogretim siiresince
2.14 . =

caligmalar desteklenecektir. Ogretmenler

Okul saghigi ve hijyen konularinda Ogrencilerin, ailelerin ve

calisanlarin
215 bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. [ Tim Paydaslar Egitim Ogretim siiresince

Okulumuzun bu konulara iligkin degerlendirmelere (Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.)
katilmalar1 desteklenecektir.

Cesitli  yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle )
2.1.6 |okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak O6grencilerin | Ogretmenler
kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir.

Egitim Ogretim siiresince




yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020  [2021  [2022  [2023
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 2 3 4 4 4 4
PG.2.2.b
“AB Proje sayist 0 1 1 1 1 1
PG.2.2.c Uluslararas1 hareketlilik
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi 0 2 3 5 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina gegisi i¢in yonetici |
291 |ve dgretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama Ogretmenler Seminer Dénemleri
o egitimleri verilecektir Okul Idaresi
AB'ye tiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve d6gretim 2020 &5 |
hedeflerine yonelik ¢calismalarina miidiirliiglimiiz personelinin gretmenler : .« .
2.22 ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar Okul Idaresi Seminer Donemleri
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.
TUBiTAK ve Bu benim Eserim Proje yarismasina 6grenci ve Ogretmenler .
2.2.3 | sgretmenlerin katilim1 artirilacaktir Okul idaresi Egitim Y1l1 Basi




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beserd, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisim iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Y 6netim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina
gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG3.1a Okulumuz rpobﬂ blggllendlrme sistemi ile 50 55 60 65 70 75
ulasilan veli oran1 (%)
PG3.2b Okulumuz bilgi e41nme sistemlerinden hizmet 60 63 67 70 7 75
alanlarin memnuniyet oran1 (%)
o < o
PG.33.c Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 20 75 28 30 35 40
PG.33d Okulumuz o%retmenlerlnln ihtiyag d})lydugu bilgi, 65 70 75 30 85 90
belge ve dokiimanlara ulagim orani (%)




Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yovnet1m . Ve o osfenme ekahklermm .1zlenme51, Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
3.1.1 |degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yonetim yapisi desteklenecektir.
310 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
o kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen
konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web e T UL
3.1.3 |sitemizde yaymlanarak kamuoyu ile diizenli olarak Okul Mudiiri Egitim Ogretim Siiresince
paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin Oniine
gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara |,.... e e e
3.1.4 [hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve Tiim Paydalar Egitim Ogretim Stresince
veri yonetim merkezi olugturulmasi desteklenecektir.




becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde ddiillendirilmesi saglamak.

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 0gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020  [2021  [2022  [2023
PG3.2a Hizmet I¢i Egitime katilan yonetici, 6gretmen ve 5 6 7 ] 9 10
personel sayis1
~ 3 0
PG.3.2.b Odiil alan personel orani (%) ) 3 4 5 6 7
Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin
PG.3.2.c kullanma orani1(%) 70 75 78 85 88 90
PG.3.2.d Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi 0 1 o) o) 3 4




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ozellikle sorun alanlar olarak tespit edilen konularda (liderlik
ve smif yonetimi, yetkinlik, Ogretme wusulii, Olgme ve
degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi | Okul Miidiirti Seminer Dénemi

3.2 etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
ogretmenlerin  belirli  periyotlarda  egitim  yapmalari
saglanacaktir.
329 Basaril1 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir Okul Miidiirii Sene Sonu

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
3.2.3 |[(FATIH) Projesi ile Okulumuzda &grenci ve Ogretmenlerin
teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina
yonelik becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii diizeyde mesleki [ Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince

gelisim programlarina katilimi desteklenecektir.

Okul Miidiirii Egitim Ogretim Siiresince

324




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANVE R




Amac ve Hedef Maliyetleri Tablosu

Amag ve Hedef | 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
No Maaliyet
Amag 1 150 180 200 220 240 990
Hedef 1.1 100 150 160 170 180 760

Amag 3 500 600 700 800 900 3500
Hedef 3.1 650 700 800 850 900 3900
Hedef 3.2. 300 400 500 600 700 2500
Amag Toplam 1500 1680 1900 2220 2540 9840
Toplam Kaynak | 3250 3780 4360 4990 5620 22000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miuidurltigi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.




